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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


9 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 393 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Πολιτικής Προστασίας της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής, για το α' εξάμηνο 
του έτους 2018 και έως 30/06/2018. 

2 

Καθιέρωση 24ωρης καθημερινής λειτουργίας, κα¬ 
θώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη¬ 
νιατρικής της Π.Ε. Θεσπρωτίας της Περιφέρειας 
Ηπείρου, για το έτος 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις εργάσιμες ημέρες, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας καθώς και κατά τις 
νυκτερινές ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων, μέχρι 
31-12-2018, για το προσωπικό των Διευθύνσεων 
με έδρα την Τρίπολη και τοπική αρμοδιότητα σε 
όλη την Περιφέρεια Πελοποννήσου, για το προ¬ 
σωπικό των Δ/νσεων της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Αρκαδίας και για το προσωπικό που υπηρετεί 
στο Γραφείο του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου 
και στην Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προστα¬ 
σίας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας καθώς και για εργασία Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προ¬ 
σωπικό και στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρό¬ 
νου του Δήμου, για το έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερι¬ 
νής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
στη Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου. 

6 

Έγκριση αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων για 
το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 1808/716 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Δ/νσης Πολιτικής Προστασίας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, για το α' 
εξάμηνο του έτους 2018 και έως 30/06/2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 
ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016) «Μέτρα γιατην επιτάχυν¬ 
ση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α72015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομι¬ 
κών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Την υπ'αρίθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 (ΦΕΚ 17/ 
Β712-01-2017) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών, περί καθορισμού δικαιολογητικών για την 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία. 
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6. Το υπ' αρίθμ. οικ. 1219/21-12-2017 αίτημα για κά¬ 
λυψη Δαπανών υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων 
της Δ/νσης Πολιτικής Προστασίας, λόγω επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών στο α'εξάμηνο του έτους 2018, 
κατά τους μήνες Ιανουάριο έως και Ιούνιο 2018, κατά 
τους οποίους η πιθανότητα εκδήλωσης έντονων πλημ- 
μυρικών φαινομένων, παγετού και χιονοπτώσεων είναι 
ιδιαιτέρως αυξημένη, σε συνδυασμό με το γεγονός ότι σε 
αντίστοιχα έκτακτα γεγονότα, τα στελέχη της Δ/νσης ερ¬ 
γάζονται πέραν του ωραρίου και για όσο χρόνο χρειαστεί 
προκειμένου να προβούν στις προβλεπόμενες ενέργειες 
για την αντιμετώπιση των συμβάντων. 

7. Την υπ'αρίθμ. 111083/10227/03-01-2018 (ΑΔΑ: ΩΧΟ 
ΟΟΡ1Κ-Ε1Γ, με α/α στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
2332) απόφαση της Δ/νσης Οικονομικού του φορέα μας, 
με την οποία δεσμεύεται πίστωση ύψους δύο χιλιάδων 
οκτακόσιων ευρώ (€ 2.800) για την πληρωμή δαπανών 
σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, ειδικός φορέας 
991-06/071 ΚΑΕ 0511 οικονομικού έτους 2018, για την 
κάλυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της 
Δ/νσης Πολιτικής Προστασίας για το α'εξάμηνο του 2018. 

δ.Την υπ'αρίθμ. οικ. 1495/168/08-01-2018 εισήγηση 
του άρθρου 24 παρ. 5 εδαφ. ε'του ν. 4270/2014 όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει της Γενικής Δ/ντριας Εσωτε¬ 
ρικής Λειτουργίας, σύμφωνα με την οποία προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού του 
φορέα μας ύψους περίπου δύο χιλιάδων οκτακόσιων 
ευρώ (€2.800), η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμέ¬ 
νες πιστώσεις στον ειδικό φορέα 991-06/071 ΚΑΕ 0511 
οικονομικού έτους 2018 και δε θα υπερβαίνει το ύψος 
αυτής, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση, με αμοιβή, υπερωριακής εργασίας κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, για την 
αντιμετώπιση έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, για το 
α' εξάμηνο του έτους 2018 και έως 30/06/2018, σε τρεις 
(3) υπαλλήλους που υπηρετούν στη Δ/νση Πολιτικής 
Προστασίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
οποιοσδήποτε κατηγορίας, κλάδου και εργασιακής σχέ¬ 
σης (μόνιμοι, ιδιωτικού δικαίου) και μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

Με μηνιαία απόφαση του προϊσταμένου της εν λόγω 
Δ/νσης θα ορίζονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλ¬ 
ληλοι κατά κατηγορία και μισθολογικό κλιμάκιο αυτών 
και οι ώρες απασχόλησής τους. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι- 
αίως από τον Προϊστάμενο της Δ/νσης. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ¬ 
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την υπηρεσία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 6255 _ (2) 

Καθιέρωση 24ωρης καθημερινής λειτουργίας, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής της Π.Ε. Θεσπρωτίας της Περιφέ¬ 
ρειας Ηπείρου, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. 1 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚΑ'87). 

2. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ Α' 107). 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ Α' 234), όπως 
σήμερα ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚΑ'47). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 
(ΦΕΚ Α'21). 

6. Τη με αριθμ. 13912/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Βασιλείου 
Μιχελάκη του Πολυκάρπου ως Συντονιστή της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής Μακεδονίας 
(ΦΕΚ 250/26-05-2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.). 

7. Τις διατάξειςτου άρθρου 45 παρ. 1 του ν. 4071/2012 
(ΦΕΚΑ'85). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2732/1999 
(ΦΕΚΑΊ54). 

9. Τις διατάξειςτου άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1157/1981 
(ΦΕΚΑΊ26). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που 
κυρώθηκε με το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α'98). 

11. Τις διατάξεις της αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/4595/ 
21-02-2007 υπουργικής απόφασης «Μεταβίβαση στους 
Γενικούς Γραμματείς Περιφερειών της αρμοδιότητας για 
τον καθορισμό του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
των υπαλλήλων που εργάζονται στις ελεγκτικές υπηρε¬ 
σίες των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων» (ΦΕΚ Β' 293/ 
5-03-2007). 

12. Τις διατάξειςτου άρθρου 1 παρ. 3 γ) της αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-06-2006 υπουργικής απόφασης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.» 
(ΦΕΚ Β'769/27-06-2006). 

13. Το με αριθμ. 149092/12241/27-12-2017 έγγραφο 
της Περιφέρειας Ηπείρου, με συνημμένο το με αριθμ. 
7756/12-12-2017 αίτημα της Διεύθυνσης Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Θεσπρωτίας, για 
έγκριση της εν θέματι λειτουργίας. 

14. Τη με αριθμ. 139651/3736/11-12-2017 βεβαίωση 
της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού της Π.Ε. Θε¬ 
σπρωτίας περί ύπαρξης σχετικής πίστωσης, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση 24ωρης καθημερινής λει¬ 
τουργίας, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρεςτης Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνι- 
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ατρικής της Π.Ε. Θεσπρωτίας της Περιφέρειας Ηπείρου, 
για το έτος 2018, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες 
της Υπηρεσίας. 

Το αντικείμενο απασχόλησης των υπερωριακά εργα¬ 
ζομένων συνίσταται στις εξής εργασίες: εισαγωγές-εξα- 
γωγές, κρεοσκοπικοί έλεγχοι, ενδοκοινοτική διακίνηση 
ζώων (έλεγχοι ζώντων ζώων στο λιμάνι της Ηγουμενί¬ 
τσας), φρούτων και λαχανικών, έλεγχοι πολλαπλασιαστι¬ 
κού υλικού των καλλιεργούμενων φυτικών ειδών, έλεγχοι 
για τον προσδιορισμό των συντελεστών παραγωγής των 
ομοιογενών ελαιοκομικών ζωνών, έλεγχοι προγραμμά¬ 
των της Ε.Ε., έλεγχοι δακοκτονίας, ζωοτεχνικοί έλεγχοι, 
έλεγχοι ζωοτροφών και έλεγχοι ζωονόσων. 

Οι παραπάνω εργασίες πραγματοποιούνται καθημερι¬ 
νά και πέραν του κανονικού ωραρίου και κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες από πέντε (05) υπαλλήλους 
(τρεις-03- Γεωπόνοι και δύο-02-υπαλλήλοι Διοικητικού- 
Λογιστικού) για τις ανάγκες ελέγχων δακοκτονίας, δύο 
(02) υπαλλήλους (Γεωπόνοι), για τις ανάγκες του ποιοτι- 
κού-φυτοϋγειονομικού ελέγχου και επτά (07) υπαλλή¬ 
λους (Κτηνίατροι), για ζωοτεχνικούς ελέγχους, ελέγχους 
ζωονόσων και ζωοτροφών. 

Από την ανωτέρω απασχόληση προκαλείται δαπάνη, 
η οποία έχει προβλεφθεί στον Προϋπολογισμό της Πε¬ 
ριφέρειας Ηπείρου-Π.Ε. Θεσπρωτίας οικονομικού έτους 
2018, ως εξής: 

Κ.Α.Ε. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

072.0512 2.000,00 € 

295.0511 4.000,00 € 

295.0512 5.000,00 € 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 15 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


Αριθμ.οικ. 13060/266 9 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις εργάσιμες ημέρες, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας καθώς και κατά τις 
νυκτερινές ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων, μέ¬ 
χρι 31-12-2018, για το προσωπικό των Διευθύν¬ 
σεων με έδρα την Τρίπολη και τοπική αρμοδιό¬ 
τητα σε όλη την Περιφέρεια Πελοποννήσου, για 
το προσωπικό των Δ/νσεων της Περιφερειακής 
Ενότητας Αρκαδίας και για το προσωπικό που 
υπηρετεί στο Γραφείο του Περιφερειάρχη Πελο¬ 
ποννήσου και στην Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτι¬ 
κής Προστασίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α) Του άρθρου 159 και 186 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 


Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
όπως ισχύει. 

Β) Του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές 
Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση Μονιμοποιή¬ 
σεις Συμβασιούχων Αορίστου Χρόνου και Άλλες διατά¬ 
ξεις» όπως ισχύει. 

Γ) Του άρθρου 20 και 34 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (αρ. ΦΕΚ 176/Α /16-12-2015) όπως 
ισχύει. 

Δ) του π.δ. 131/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου» όπως ισχύει. 

Ε) Του άρθρου 29 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107 Α/ 
31.07.2017), ως ισχύει. 

ΣΤ) Την αρ. 144769/14.07.2017 απόφαση του Συντο¬ 
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «περί καθορισμού ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρεςτων υπαλλήλων που εργάζονται 
στις ελεγκτικές υπηρεσίες της Περιφέρειας Πελοπον¬ 
νήσου για το έτος 2017 και εφεξής» (ΦΕΚ 2627/τ.Β7 
27-7-2017) (ΑΔΑ: ΨΠΧΦΟΡ1Φ-ΒΒ2). 

2. Τις ειδικές εποχικές, έκτακτες κ'επείγουσες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες για την αντιμετώπιση των οποίων απασχο¬ 
λούνται κατά περίπτωση οι υπάλληλοι των Υπηρεσιών 
των Δ/νσεων μεέδρατηνΤρίπολη και τοπική αρμοδιότη¬ 
τα σε όλη την Περιφέρεια Πελοποννήσου και των Υπαλ¬ 
λήλων των Υπηρεσιών της Π.Ε. Αρκαδίας (αντιμετώπιση 
εκτάκτων κ'εποχικών φυσικών φαινομένων, υλοποίηση 
και εφαρμογή των πολλαπλών αρμοδιοτήτων εκ του 
προγράμματος «Καλλικράτης» υλοποίησης και εφαρ¬ 
μογή έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών) καθώς κ'των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Γραφείο Περιφερειάρχη 
και στην Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας. 

3. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών, καθώς και κάθε εκτάκτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών που προκύπτουν, επιβάλλεται το προσωπικό των 
Διευθύνσεων με έδρα την Τρίπολη και τοπική αρμοδι¬ 
ότητα σε όλη την Περιφέρεια Πελοποννήσου και για το 
προσωπικό των Δ/νσεων της Περιφερειακής Ενότητας 
Αρκαδίας, του Γραφείου Περιφερειάρχη και της Αυτοτε¬ 
λούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας να απασχολείται 
υπερωριακά καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

4. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη ύψους 260.000 € (Ε.Φ. 072, ΚΑΕ 0511.0001 
πίστωση: 190.000 € και 0512.0001 πίστωση 70.000€) η 
οποία είναι εγγεγραμμένη στον Προϋπολογισμού του 
οικ. Έτους 2018 της Περιφέρειας Πελοποννήσου Π.Ε. 
Αρκαδίας, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε να εργάζονται οι υπάλληλοι που υπηρε¬ 
τούν στην Π Ε Αρκαδίας και στο Γραφείο Περιφερειάρχη, 
υπερωριακά τις απογευματινές ώρες μέχρι 31-12-2018, 
για την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως παρακάτω: 
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Σύνολο 

υπηρετούντων 

Σύνολο 

προτεινόμενων 

υπαλλήλων 

Σύνολο ωρών 
Έτους 2018 

Εγγεγραμμένη 

πίστωση 

Εξαμηνιαίο όριο 
Υπερωριακής 
Απογευματινής 
Εργασίας 

ΠΕ 

91 


190.000 € 

120 και 120 για τους 
υπηρετούντες στο 
Γρ. Περιφερειάρχη 

ΤΕ 

36 


ΔΕ 

59 


ΥΕ 

10 


ΣΥΝΟΛΟ 

196 

36.300 


Β. Εγκρίνουμε να εργάζονται οι υπάλληλοι που υπηρετούν στην Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας 
υπερωριακάτις Κυριακές και Εξαιρέσιμες και κατά τις Νυκτερινές ώρες μέχρι την 31/12/2018 για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, όπως παρακάτω: 


Σύνολο 

υπηρετούντων 

Σύνολο 

προτεινόμενων 

υπαλλήλων 

Σύνολο ωρών 
Έτους 2018 

Εγγεγραμμένη 

πίστωση 

Εξαμηνιαίο όριο 
Υπερωριακής 
Εργασίας Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες 96 
Νυχτερινές 96 

ΠΕ 

ΤΕ 

1 

1 

768 

70.000 € 


Η ονομαστική κατάσταση και η κατανομή κατά είδος εργασίας (απογευματινής, νυκτερινής, εξαιρέσιμων και 
Κυριακών) των ανωτέρω ωρών, θα γίνει με νεώτερη απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 


Τρίπολη, 15 Ιανουάριου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΠΕΤΡΟΣΤΑΤΟΥΛΗΣ 


Αριθμ. 34 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας καθώς και για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προσωπικό και στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου και ορισμένου χρόνου του Δήμου, για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΦΙΛΟΘΕΗΣ-ΨΥΧΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ.87/Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ.2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Το υπ' αριθμ. ΦΕΚ 4738/τ.Β'/29-12-2017 «Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού». 

7. Το υπ' αριθμ. π.δ. 23/2002 άρθρο 15 παρ. 8 (ΦΕΚ 19/τ.Α'/7-2-2002) σύμφωνα με το οποίο «Η υπηρεσία της 
Δημοτικής Αστυνομίας λειτουργεί όλο το 24ωρο και όλες τις ημέρες της εβδομάδας με κατάλληλη εναλλαγή του 
προσωπικού το οποίο υποχρεούται σε τακτική ή και υπερωριακή εργασία και κατά τις ημέρες των αργιών και τις 
νυκτερινές ώρες ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας». 

8. Το γεγονός ότι επήλθε σημαντική μείωση προσωπικού χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αναπλήρωσης, με απο¬ 
τέλεσμα να απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών του Δήμου: 

α) Για την αποκομιδή των απορριμμάτων, τον καθαρισμό χώρων πρασίνου, το κλάδεμα των υψηλών δέντρων, 
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την αποκομιδή των κλαδιών από τις κλαδεύσεις, τις 
αρδεύσεις των πάρκων, παιδικών χαρών και κοινό¬ 
χρηστων χώρων, την εκτέλεση επειγόντων τεχνικών 
έργων. 

β) Για την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλε- 
κτροφωτισμού, την άμεση αποκατάσταση και επι¬ 
σκευή των οδοστρωμάτων, τη συντήρηση των σχο¬ 
λικών κτιρίων, την επίβλεψη σε εκδηλώσεις, εθνικές 
επετείους και τοποθετήσεις χριστουγεννιάτικου δια¬ 
κόσμου. 

γ) Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επε- 
τειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων. 

δ) Για την αρχειοθέτηση των εγγράφων και των φακέ¬ 
λων του Δήμου, τον έλεγχο των δικτύων του μηχανογρα¬ 
φικού συστήματος, τον έλεγχο των μεταδημοτεύσεων, 
την αναθεώρηση των εκλογικών καταλόγων, την έκδο¬ 
ση και ανανέωση αδειών παραμονής αλλοδαπών, την 
ενημέρωση και αποστολή στοιχείων σε εμπλεκόμενους 
φορείς. 

ε) Για την έκδοση μισθοδοσίας και διεκπεραίωση υπο¬ 
θέσεων του προσωπικού του Δήμου. 

στ) Για τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, προϋπο¬ 
λογισμού και παροχή στοιχείων για την έναρξη εφαρμο¬ 
γής του διπλογραφικού λογιστικού συστήματος. 

9.Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων 
στον Δήμο. 

ΙΟ.Την αριθμ. 20569/29-12-2017 βεβαίωση του Προ¬ 
ϊσταμένου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία, 
καθώς και για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής για το έτος 2018 ως εξής: 

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΚΑ 10.6012.0001 ποσό πίστωσης 55.000 €. 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για σαράντα έξι (46) υπαλλήλους έντεκα χιλιάδες σαρά¬ 
ντα (11.040) ώρες. 

2. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝ. ΠΟ¬ 
ΛΙΤΙΚΗΣ 

ΚΑ 15.6012.0001 ποσό πίστωσης 7.000 €. 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Γ ια πέντε (5) υπαλλήλους χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο (κλάδου ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυ- 
λάκων) εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες. 

3. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑ 20.6012 ποσό πίστωσης 210.000 €. 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για ογδόντα ένα (81) υπαλλήλους δεκαεννέα χιλιάδες 
τετρακόσιες σαράντα (19.440) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Για εβδομήντα πέντε (75) υπαλλήλους είκοσι επτά χι¬ 
λιάδες (27.000) ώρες. 

4. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΑ 30.6012 ποσό πίστωσης 24.000 €. 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 


Για δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους τέσσερις χιλιάδες τρια¬ 
κόσιες είκοσι (4.320) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Για δύο (2) υπαλλήλους (κλάδου ΔΕΤεχνιτών Υδραυλι¬ 
κών) τριακόσιες ογδόντα τέσσερις (384) ώρες. 

5. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΚΑ 35.6012 ποσό πίστωσης 24.000 €. 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για δώδεκα (12) υπαλλήλους δύο χιλιάδες οκτακόσιες 
ογδόντα (2.880) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Για εννέα (9) υπαλλήλους χίλιες επτακόσιες είκοσι οκτώ 
(1.728) ώρες. 

6. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑ 50.6012 ποσό πίστωσης 9.000 €. 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η 
ώρα. Για τέσσερις (4) υπαλλήλους εννιακόσιες εξήντα 
(960) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Γ ια τέσσερις (4) υπαλλήλους επτακόσιες εξήντα οκτώ 
(768) ώρες. 

7. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 
ΚΑ 10.6022 ποσό πίστωσης 24.000 €. 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για είκοσι δύο (22) υπαλλήλους πέντε χιλιάδες διακόσιες 
ογδόντα (5.280) ώρες. 

8. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΘΛΗ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΚΟΙΝ.ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΚΑ 15.6022 ποσό πίστωσης 2.000 €. 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για έξι (6) υπαλλήλους χίλιες τετρακόσιες σαράντα 
(1.440) ώρες. 

9. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑ 20.6022 ποσό πίστωσης 35.000 €. 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για δεκατέσσερις (14) υπαλλήλους τρεις χιλιάδες τριακό¬ 
σιες εξήντα (3.360) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Γ ια δεκατέσσερις (14) υπαλλήλους πέντε χιλιάδες σα¬ 
ράντα (5.040) ώρες. 

10. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΩΝ 

ΚΑ 30.6022 ποσό πίστωσης 7.000 €. 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για τέσσερις (4) υπαλλήλους εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Για έναν (1) υπάλληλο (κλάδου ΔΕΤεχνιτών Υδραυλι¬ 
κών) εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες. 

11. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΡΑ¬ 
ΣΙΝΟΥ 

ΚΑ 35.6022 ποσό πίστωσης 6.000 €. 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για τέσσερις (4) υπαλλήλους εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 
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Για τέσσερις (4) υπαλλήλους επτακόσιες εξήντα οκτώ 
(768) ώρες. 

12. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑ 20.6042 ποσό πίστωσης 22.000 € 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για σαράντα πέντε (45) υπαλλήλους δέκα χιλιάδες οκτα¬ 
κόσιες (10.800) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Για σαράντα πέντε (45) υπαλλήλους δεκαέξι χιλιάδες 
διακόσιες (16.200) ώρες. 

13. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΑ 30.6042 ποσό πίστωσης 2.500 €. 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για δύο (2) υπαλλήλους τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Για δύο (2) υπαλλήλους τριακόσιες ογδόντα τέσσερις 
(384) ώρες. 

14. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑ 35.6042 ποσό πίστωσης 2.500 €. 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 

Για δύο (2) υπαλλήλους τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Για δύο (2) υπαλλήλους τριακόσιες ογδόντα τέσσερις 
(384) ώρες. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν εί¬ 
κοσι (120) ανά υπάλληλο εντός του εξαμήνου, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε εικοσιτετρά¬ 
ωρη βάση, δε θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά υπάλληλο, ενώ για το προσωπικό που ανήκει στην 
υπηρεσία καθαριότητας η οποία λειτουργεί, βάσει νό¬ 
μου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ανωτέρω ώρες δε θα 
υπερβαίνουν τις εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά 
υπάλληλο. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους 430.000 €, η οποία βαρύνει τους ΚΑ 
10.6012.0001, ΚΑ 15.6012.0001, ΚΑ 20.6012, ΚΑ 30.6012, 
ΚΑ 35.6012, ΚΑ 50.6012, ΚΑ 10.6022, ΚΑ 15.6022, ΚΑ 
20.6022, ΚΑ 30.6022, ΚΑ 35.6022, ΚΑ 20.6042, ΚΑ 30.6042, 
ΚΑ 35.6042 προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ψυχικό, 15 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΞΥΡΙΔΑΚΗΣ 


Αριθμ. 003/2018 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, νυχτε¬ 
ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργα¬ 
σίας στη Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ. (ν. 3463/2006). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297Α) «Περί καθορισμού υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου» όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του 
ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 152/Α/1.7.2011). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

4. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010. 

5. Το αριθμ. ΦΕΚ 2508/Β/4-11 -2011. 

6. Την αριθμ. 4687/46315/2013 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στε- 
ρεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 879/Β/11 -4-2013). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α'του 
ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις», 
καθώς και την εγκύκλιο αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/ 
2012 καθώς και την αριθμ. 2/70738/0022/28.9.2012 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

9. Την 280/2016 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δή¬ 
μου Μουζακίου με την οποία εγκρίθηκε ο κανονισμός 
λειτουργίας της Μαθητικής Εστίας του Δήμου Μουζακίου. 

10. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης, νυχτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για την αντι¬ 
μετώπιση εποχικών, έκτακτων, επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που προκύπτουν για την παροχή υπηρεσιών 
σίτισης και καθαριότητας στους φιλοξενούμενους σχολι¬ 
κούς μαθητές στην Εστία, καθ όλη τη διάρκεια του έτους, 
οι οποίοι προέρχονται από απομακρυσμένες περιοχές 
και στους εξωτερικούς μαθητές που δεν διαμένουν αλλά 
σιτίζονται στη Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου. 

Επιπροσθέτως, λόγω έλλειψης προσωπικού και αυξη¬ 
μένων υπηρεσιακών αναγκών απαιτείται η υπερωριακή 
απασχόληση, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας, καθώς στην Μαθητική Εστία του 
Δήμου Μουζακίου παρέχεταιη δυνατότητα φιλοξενίας (σε 
ξεχωριστή πτέρυγα από τους οικότροφους μαθητές) συλ¬ 
λόγων, ομάδων, οργανώσεων έως εβδομήντα έξι άτομα. 

11. Η ανωτέρα δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι- 
στώσειςτων κωδικών ΚΑ 70.02-6022 και 70.02-6052 του 
προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2018 και δεν θα ξεπε- 
ράσει τα δέκα χιλιάδες (10.000,00) ευρώ, αποφασίζουμε: 

1. Ορίζουμε ότι η υπερωριακή απασχόληση, νυχτε¬ 
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας στη 
Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου πέραν του ωρα¬ 
ρίου εργασίας τους ως και 31.12.2018 θα είναι ως εξής: 

α) Για την υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Ζαχαρού 
Μαρία του Λάμπρου, κλάδου ΔΕ Μαγείρων, μέχρι είκοσι 
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(20) ώρες το μήνα για πέραν του ωραρίου εργασίας και 
μέχρι δεκαέξι (16) ώρες το μήνα τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες. Ο μέγιστος αριθμός ωρών υπερωρίας συμπε¬ 
ριλαμβανομένων των Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι (20) ώρες το μήνα. 

β) Για τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Τζουρ- 
τζιώτη Χρήστο του Κων/νου, κλάδου ΔΕ Μαγείρων, 
μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για πέραν του ωραρίου 
εργασίας και μέχρι δεκαέξι (16) ώρες το μήνα τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες. Ο μέγιστος αριθμός ωρών 
υπερωρίας, συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι 
(20) ώρες το μήνα. 

γ) Για την υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Παλάντζα 
Φανή του Παύλου, κλάδου ΥΕ βοηθητικών εργασιών κα¬ 
θαριότητας, μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για πέραν του 
ωραρίου εργασίας και μέχρι δεκαέξι (16) ώρες το μήνα 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Ο μέγιστος αριθμός 
ωρών υπερωρίας, συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι 
(20) ώρες το μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μουζάκι, 15 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΤΣΟΣ 


Αριθμ. 10/2018 (6) 

Καθιέρωση αποζημίωσης απογευματινής υπερω- 
ριακής απασχόλησης υπαλλήλων ΔήμουΤροιζη- 
νίας-Μεθάνων για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ-ΜΕΘΑΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Την υπ'αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Το με αριθμ. πρωτ.: 778/22-02-2012 έγγραφο της 
Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης. 

7. Την υπ. αριθμ. 21/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Τροιζηνίας με θέμα: «Εξαίρεση από την 
εφαρμογή της 5ήμερης εργασίας των υπηρεσιών Κα¬ 
θαριότητας καΓΥδρευσηςτου Δήμου Τροιζηνίας». 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
τη διάρκεια του έτους 2018 για την αντιμετώπιση εποχι¬ 
ακών, έκτακτων ή επειγουσών καταστάσεων, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της Υπη ρεσίας 


Ύδρευσης, τηςΤεχνικής Υπηρεσίας και των Λοιπών Υπη¬ 
ρεσιών, τις απογευματινές ώρες ή τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

10. Την απασχόληση διοικητικών υπαλλήλων για την 
διεκπεραίωση υποθέσεων των υπηρεσιών του Δήμου 
πέραν του κανονικού ωραρίου. 

11. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των επτά χιλιάδων 
τετρακοσίων πενήντα ευρώ (7.450,00 €) και αναλύεται 
ως ακολούθως: 

- ΚΑΕ: 10-6012.001 750,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπε- 
ρωριακή εργασία υπαλλήλων Διοικητικής Υπηρεσίας. 

- ΚΑΕ: 10-6012.002 2.250,00 ευρώ. Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία Ληξιάρχου. 

- ΚΑΕ: 10-6012.004 1.100,00 ευρώ. Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία γραμματέα Δ.Σ. 

- ΚΑΕ: 10-6022 200,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Διοικητικής Υπηρεσίας. 

- ΚΑΕ: 20-6012.001 300,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπε- 
ρωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
Υπηρεσίας Καθ/τας και Ηλ/σμου. 

- ΚΑΕ: 20-6022 500,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Υπηρεσίας Καθ/τας και Ηλ/σμου. 

- ΚΑΕ: 25-6012.001 1.200,00 ευρώ. Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες τακτι¬ 
κών υπαλλήλων Υπηρεσίας Ύδρευσης. 

- ΚΑΕ: 25-6022 850,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Υπηρεσίας Ύδρευσης. 

- ΚΑΕ: 30-6022 300,00 ευρώ. Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Η δαπάνη των ανωτέρω θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις των ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2018, αποφασίζει: 

1. Καθιερώνει υπερωριακή απασχόληση δεκαπέντε (15) 
υπαλλήλων του Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων με σχέση ερ¬ 
γασίας δημοσίου δικαίου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, για το έτος 2018 μέχρι εκατόν είκοσι ώρες ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο, σύμφωνα με την προβλεπόμενη 
από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη υπερωριακής 
απασχόλησης του ΔήμουΤροιζηνίας- Μεθάνων. 

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

3. Να κοινοποιηθεί η παρούσα απόφαση στα αρμόδια 
προς εκτέλεση τμήματα του ΔήμουΤροιζηνίας - Μεθάνων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γαλατάς, 12 Ιανουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























